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Сырьевая модель развития российской экономики и ее влияние на рынок труда

Макроэк
ономичес

кие 
вводные

 Отказ государства от преференциальной защиты национальной обрабатывающей 
промышленности

 Отказ  государства от реализации минимальных гарантий по оплате труда на уровне 
прожиточного минимума

 Высокий уровень инфляции
 Бегство капиталов в иностранные юрисдикции
 Высокая стоимость кредитов 
 Отсутствие стимулов к инновациям и развитию национальных технологий
 Ставка бизнеса на конкурентные преимущества низкой стоимости труда

Последств
ия для 
рынка 
труда

 Низкий уровень оплаты труда ( в коммерческом и некоммерческом секторе)
 Низкая мотивация к деторождению
 Высокий уровень задолженности по заработной плате
 Несоблюдение требований трудового законодательства
 Нестабильность занятости
 Сокращение спроса на высококвалифицированный труд
 Снижение стимулов к труду и формирование иждивенческих настроений
 Изменение структуры занятости в пользу сектора услуг 
 Отток высококвалифицированных кадров в иностранные государства

Корни современных проблем рынка труда
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Индикаторы достойного труда

Доля занятых с низким уровнем заработной платы (ниже 2/3 медианы почасового заработка), % 

Доля детей, занятых в опасных условиях, среди лиц в возрасте 5-17 лет, %

Государственные расходы на социальную политику (в % к ВВП)

Доля занятых лиц в общей численности населения, % 

Уровень безработицы, % 

Молодежь, которая не учится, не работает и не приобретает профессиональных навыков в возрасте 15-24 лет, в 

общей численности населения соответствующей возрастной группы, %  

Доля неформального сектора в общей занятости, % 



Общая 
численность 
населения в 
Российской 
Федерации
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Все население, млн.человек

2) Данные приведены без учета 

статистической информации по Донецкой 

Народной Республике (ДНР), Луганской 

Народной Республике (ЛНР), Запорожской и 

Херсонской областям.
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Динамика среднедушевых доходов и ИПЦ

Среднедушевые доходы  в %  к соответствующему периоду прошлого года

темпы инфляции (ИПЦ)

Среднедушевые доходы, рублей в месяц

Динамика среднедушевых 
доходов и ИПЦ имеют по 
годам  разные тенденции:
В среднем рост уровня 
доходов соответствует  
уровню роста инфляции.
Только последние три года 
мы видим, по данным 
Росстата, устойчивое 
превышение роста 
доходов над ИПЦ.



2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Все население 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

в том числе со среднедушевыми денежными 
доходами в месяц, руб.:

до 7 000,0 9,8 8,2 6,3 6,0 5,4 5,0 4,2 3,6 2,7 1,3 1,0

от 7 000,1 до 10 000,0 10,5 9,5 8,1 7,8 7,4 6,9 6,1 5,6 4,6 2,7 2,2

10 000,1-14 000,0 14,3 13,6 12,3 12,0 11,6 11,1 10,2 9,7 8,4 5,8 4,8

14 000,1-19 000,0 15,4 15,1 14,5 14,4 14,1 13,7 13,1 12,9 11,6 9,2 7,9

19 000,1-27 000,0 17,5 17,9 18,2 18,2 18,2 18,0 17,8 18,0 17,2 15,5 13,9

27 000,1-45 000,0 19,2 20,6 22,4 22,7 23,3 23,6 24,5 25,2 25,9 27,2 26,2

45 000,1-60 000,0 6,4 7,1 8,3 8,5 8,9 9,3 10,1 10,5 11,6 13,8 14,4

свыше 60 000,0 6,9 8,0 9,9 10,4 11,1 12,4 14,0 14,5 18,0 24,5 29,6

60 000,1-75 000,0 3,1 3,5 4,2 4,4 4,6 5,0 5,5 5,7 6,7 8,5 9,4

75 000,1-100 000,0 2,2 2,6 3,2 3,3 3,6 4,0 4,5 4,7 5,7 7,7 9,0

свыше 100 000,0 1,6 1,9 2,5 2,7 2,9 3,4 4,0 4,1 5,6 8,3 11,2

Распределение населения по величине среднедушевых денежных доходов

По-прежнему доля граждан, которые получают достойную заработную плату, позволяющую делать накопления в 
общей массе населения невелика.
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ВЕЛИЧИНА ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМ

Все население

В том числе по социально-демографическим группам: трудоспособное население

В том числе по социально-демографическим группам: пенсионеры

В том числе по социально-демографическим группам: дети

Линейная (В том числе по социально-демографическим группам: трудоспособное население)

Прожиточный минимум формирует плоский спрос на сокращенную номенклатуру товаров и услуг и не обеспечивает спрос на 

товары с высокой добавленной стоимостью.
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Среднедушевые денежные доходы населения по субъектам Российской Федерации, руб./месяц

Российская Федерация Центральный федеральный округ г.Москва

Северо-Западный федеральный округ г.Санкт-Петербург Южный федеральный округ

Северо-Кавказский федеральный округ Приволжский федеральный округ Уральский федеральный округ

Сибирский федеральный округ 4) Дальневосточный федеральный округ 4)

Главный мотор роста среднедушевых доходов – Москва и Санкт-Петербург. 
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первая (с 

наименьшими располагаемыми 

ресурсами)

вторая третья четвертая пятая (с наибольшими располагаемыми 

ресурсами)

Распределение расходов на потребление 

по 20-процентным группам населения

в том числе расходы на питание

в том числе расходы на в том числе стоимость натуральных поступлений продуктов питания

в том числе расходы на непродоволь-ственные товары

в том числе расходы на алкогольные напитки

в том числе расходы на оплату услуг

в том числе стоимость услуг, оказаных работодателем бесплатно или по льготным ценам оплату услуг

Только 

высокооплачиваемые 

работники  имеет 

хороший  доступ к 

социальным пакетам 
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Численность

принятых работников,

тыс. человек

Численность

принятых работников в 

процентах к списочной 

численности работников 

Численность

выбывших работников, 

тыс.человек

Численность

выбывших

работников в процентах к списочной 

численности работников 

2000 11235,9 26,9 11616,2 27,8

2001 11953,5 26,0 12373,7 30,0

2002 12041,5 29,6 12407,8 30,5

2003 11534,9 29,2 12358,1 31,3

2004 11343,2 29,2 12129,6 31,2

2005 11214,8 29,4 11935,0 31,3

2006 11644,7 30,5 11797,7 30,9

2007 11923,5 31,0 12033,8 31,3

2008 11380,1 30,4 12209,4 32,6

2009 9378,1 26,2 10900,7 30,5

2010 9486,8 27,2 9844,5 28,2

2011 9810,8 28,4 10018,2 29,0

2012 9710,4 28,2 9859,0 28,7

2013 10114,5 28,9 10328,3 29,5

2014 9763,8 28,0 10205,2 29,3

2015 9109,3 26,4 10047,9 29,1

2016 9143,2 26,9 9624,6 28,4

2017 8976,9 27,1 9398,6 28,3

2018 9136,1 27,5 9462,9 28,5

2019 9215,6 27,8 9589,4 28,9

2020 8398,5 25,4 8789,9 26,6

2021 9899,0 29,8 10326,7 31,1

2022 10595,1 31,8 11028,4 33,1

2023 10822,3 32,1 10938,5 32,5

Неудовлетворите
льные условия 
найма и труда 

сохраняют 
ситуацию с 

высоким 
уровнем оборота 
рабочей силы и 

низкой 
лояльностью 
работников.

Последние годы 
эта ситуация 
обостряется.



Новые вызовы рынку труда

Локальные 
дисбалансы 

(дефицит 
кадров)

Некон
курен
тные 
услов

ия 
труда

Отсутствие 
подготовл

енных 
кадров
из-за 

изменения 
структуры 

спроса

Сокраще
ние 

притока 
иностра

нной 
рабочей 

силы

Изменение 
половозрастной 

структуры 
рабочей силы

Рост стоимости ресурсов 
и высокая учетная 

ставка

Ухудшение условий найма – переформатирование 

трудовых отношений в отношения гражданско-

правового характера (самозанятость, платформенная 

занятость, работа на основе ГПД):

 снижение потенциала для формирования 

обязательной страховой пенсии;

 отсутствие защити на случай травм, 

профзаболеваний и временной 

нетрудоспособности;

 усиление мотива нелояльности к работодателям;

 ухудшение экономических  условий для найма 

крупными компаниями, находящимися в 

неравных условиях при формировании расходов 

на РС.


